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1984 vyilinda Albayrak Ticaret adiyla
iINsaat malzemeleri satisi ve lojistik
hizmetiyle ticaret hayatina baslayan
3 kardes olan Seref, Osman ve Erdal
Albayrak; 1999 vyilinda Golcuk ve
Duzce depremleri Turkiye'deki konut
ve Insaat malzemeleri  Uretimi
alaninda koklu degisiklikleri zorunlu
Kilinca sektorde hazir beton
uretiminin onem kazanacaginl
ongordu ve 2003 yilinda hazir beton
sektorunde yatirim yaparak Albayrak
Hazir Beton'u kurdu. Kisa zamanda
bolgesel pazarda ciddi bir yer edinen
Albayrak Hazir Beton; uretim ve
hizmnet Kkalitesiyle tercih edilen bir
beton markasi haline geldi ve insaat
sektorunun onde gelen firmalarina
hizmet vermeye basladi.

©

ALBAYRAK BETON
HAKKINDA

2014 vyilindan itibaren Uskudar
-Cekmekoy metro hatti projesi ile
beraber bir cok metro projesine
beton tedarigi saglayarak Mega
Projelere 1imza atti. Hazir beton
sektorunde, sektorun lider firmalari
arasina yerlesirken; madencilik,
iInsaat ve enerji sektorlerinde de
ciddi  yatirrmlar yaparak istigal
alanlarini genisletti.

Albayrak Beton bugun; 4 ayri
noktada 4 hazir beton santrali,
saatlik 770 m*® beton Udretim
kapasitesi, toplam 260 hektarlik tas
ocagl, 219 araclik makine parkl ve
320'den fazla personeliyle
sektorunun lider firmalari arasinda
yer aliyor.

4 ayri noktada 4 hazir
beton santrali

Saatlik 420 m?3 beton uretim
kapasitesi

Toplam 260 hektarlik tas
ocagl

219 araclhik makine park

320’den fazla personel

Albayrak Beton, 2003 yilinda sektore adim attigindan bu yana insaat sektoriinde glivenilir ve

venilikci cozumler sunmayi hedeflemistir. Teknolojik gelismelere hizlica adapte olarak

2003-Gunumuze
kadar

4000+

tamamlanmis proje

250+

devam eden proje

uretim sureclerimizi surekli iyilestirdik ve yenilikci projelere imza attik.
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YONETIM KURULU

\/

BASKANI MESAJI

Ana faaliyet alanimiz olan beton faaliyeti
konularinda, icerisinde bulundugumuz
sektorlerin  devamliligini ve basarisini,
yenilikci  cevre dostu teknolojilerle
vaptigimiz vatirmlarla kapsamli  bir
surdurulebilirlik — anlayisi  gelistirerek,
leriye taslyabilecegimizin farkindaligiyla
calisiyor ve Uuretiyoruz. Surdurulebilirlik,
sadece bir kavram degil ayni zamanda
tum  sureclerimizin ayrilmaz  bir
parcasidir. Kurumsal yonetim
anlayisimizin geregi olarak urettigimiz
degeri paylasarak uzun donemli karli
buyume sagliyor, vyerel topluklarla
yaptigimiz isbirlikler  ve sosyal
sorumluluk projelerimizle arti deger
katan yatirimlari hayata gecirmek icin
calisiyoruz.

ERDAL ALBAYRAK

Yonetim Kurulu Baskani

Degerli Paydaslarimiz,

ALBAYRAK BETON olarak 40 yili askin
deneyimimizle kaliteli ve basaril
projelere imza atarken, cevreye olan
duyarliligimizin yani sira topluma olan
sorumlulugumuzun da bilinciyle,
gelecege yonelik surdurulebilir
kosullar saglamaya her zaman ozen
gosterdik.

Calisanlarimizin gelisimini desteklemek ve
yaraticiliklarini artirmak amaciyla kurum ici
egitim  programimiza  buUyuk  Oonem
verlyoruz.

Bu raporda ele almis oldugumuz
yenilenebilir  enerjiyle birlikte  enerji
verimliligi, su verimliligi, atik geri kazanimi ve
Iklim degisikligi ile mucadele konusundaki
basarilarimizi, gelecek nesillere daha guzel
oir dunya birakma hedeflerimiz
dogrultusundaki  calismalarimizi  sizlerle
paylasma firsati buldugumuz icin onemli
buluyoruz. Bu basarilarimizda emegi gecen
tum calisanlarimiza, is ortaklarimiza ve
destekcilerimize sahsim ve Yonetim Kurulu
adina tesekkur ederim.

Saygilarimla.

ALBAYRAK
' BETON

ISKENDER ALBAYRAK

Yonetim Kurulu Baskan
Yardimcisi

SEREF ALBAYRAK

Yonetim Kurulu Baskan
Yardimcisi

OSMAN ALBAYRAK

Yonetim Kurulu Baskan
Yardimcisi
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YONETIM KURULU BSK.

YONETIM KURULU DANISMANLAR
BASKAN YRD. :

TEKNIK ISLERDEN IDARI VE MALI iSLERDEN
SORUMLU GNL. MD. YRD. SORUM GNL. MD. YRD.

SATIS VE PAZARLAMA @ SEVKIYAT PLANLAMA MUHASEBE GRUP FINANSMAN GRUP
DIR. : SORUMLUSU DIR. DIR.

KALITE ' INSAN KAYNAKLARI
' GRUP DIR.

KALITE YONETIM

VERI ANALIZ : :
SISTEMLERI

NAKLIYE VE FILO
YONETIMI



MISYON

Misyonumuz, hizmetlerimizi
Zzamaninda Ve muster!
memnuniyetini saglayarak

yapmak  anlayisina dayanir.
Degisimlere ayak uyduran,
gelisen teknolojiyi takip eden,
sektorel yeniliklere ayak
uyduran, kalici olmay! ve surekli
bUyumeyi hedefleyen sirketimiz,
guvenilir faaliyet ve musteri
odakll hizmet anlayisina sahiptir.

—_—

*Surec devam etmektedir.

—_—>

VIZYON

Kendimize, uluslararasi kalite
standartlari cercevesinde,
verimlilik, bilgi  birikim  ve
yuksek teknoloji kullanimi ile
rekabet avantajl yaratirken,
kurumsallasmis ve finansal
acldan guclu bir yapr ile
kendimizi hizmet sunmaya
adadik.

G

KALITE GUVENCE SISTEMI
IKTISADI ISLETMESI

KGS Uygunluk Belgesi
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TURKIYE HAZIR BETON BIRLIGI 9001:2015

ALBAYRAK
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TURKIYE HAZIR BETON BIRLIGI
KALITE GUVENCE SISTEMI
IKTISADI ISLETMESI

G Uygunluk Belgesi



GoOztepe Tesisi

TESISLERIMIZ

Yenisahra Mahallesi Karaman Caddesi No: 1

Atasehir/istanbul
0 (216) 484 65 70

Yenidogan Tesisi

Yunus Emre Mah. Barbaros Bulvari
Ulubey Cad. No:8 Sancaktepe, Istanbul

0 (216) 484 65 70

Sarigazi Tesisi

Emek Mahallesi Sems Caddesi
No:1 Sancaktepe/istanbul

0 (216) 484 65 70

Bostanci Tesisi

Bostanclt Mah. Esinti Sok. No:4
Kadikoy/Istanbul

0 (216) 484 65 70
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SURDURULEBILIRLIK
YONETIMI

Sdardurulebilirlik  yonetimi  yaklasimimiz ile
surdurulebilirlik stratejilerimiz; yasanabilir bir
dunya, buyuyen sirketimize doga dostu
teknolojik  yatirrmlar ile dusuk karbon
ekonomisine gecis ve toplum refahi uzerine
kuruludur.

Faaliyet gosterdigimiz  tum  alanlarda
onceligimiz, etik NGIEE uyumiu
calismalarimizla, dogal kaynaklari koruma ve
enerji verimliligini artirma hedefleriyle ve
surdurulebilir  tedarik zincir  yonetimiyle
ekonomik surdurulebilirlige destek olacak
sekilde calisiyoruz.

Albayrak Beton Yonetim Kurulu olarak
sureclerde onceligimiz yenilikci
yaklasimlarimiz onculugunde tum
paydaslarimizla is birligi icinde surdurulebilir
bir yasam icin calismalarimizi  sdrekli
lyilestirmeyi hedefliyoruz. Musterilerimizin ve
tedarik ZiNncirimizin surdurulebilirlik
performansimiza yonelik degerlendirme ve
onerileri dogrultusunda daha fazla etkilesim
kurmak icin kararlilikla calisiyoruz.

Finansal verimlilikle birlikte karli bir sirket
olarak ortak deger yaratmak icin uzun vadeli
hedeflerimize kararlilikla lerlerken,
iInovasyon, teknoloji ve isbirligi gibi unsurlar
bir araya getirerek finansal surdurulebilirlik
odakili operasyonlarimizda cevresel
boyutlarinda sorumlulugunu esas aliyoruz.

ALBAYRAK
BETON
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SURDURULEBILIR STRATEJI,
GUCLU YARINLAR

YUKSEK KALITEDE URUN VE HIZMET

Albayrak Beton olarak, hazir beton uretim sektorinde
onde gelen kuruluslardan biri olan firmamizda, faaliyet
gosterdigimiz sektorlerde yuksek kalitede urun ve
hizmet sunmayi,

CEVRE DOSTU URUN GELISTIRME

Cevre dostu, dusuk karbonlu beton Udrunlerinin
gelistirilmesini, satis portfoydnde en az %20 oraninda bu
urunlerin yer almasini, su kaynaklarinin surdurulebilir
kullanimint ve karbon ayak izi yonetimi konusunda
cevresel surdurulebilirligi saglamayi,

ENERJI VERIMLILIGI ILE GUCLU
GELECEK

Enerji verimliligi ve surdudrulebilirlik konularina buyuk
onem veriyoruz. Cevre dostu uygulamalar ve enerji
kullanimi ile enerji tuketimimizi en aza indirerek, daha . ..
temiz bir dunya icin calismayi, |$ ETICI

Is etigine uyum icerisinde calisarak yolsuzlukla mucadele
etmeyi, her turlu ayrimciliga karsi ¢ikarak firsat esitligini
tesvik etmeyi,

TOPLUM REFAHI

Ulkenin kalkinmasina ve refahina katkl saglayarak,
faaliyetimizin cevresel ve sosyal etkilerini duzenli olarak

degerlendirerek gerekli iyilestirmeleri saglamayi, GEL|$|ME KATKI

Calisanlarimiza ve toplumumuza egitim, kultur, sanat ve
spor alaninda yatirirm yaparak gelisimlerine katkida
bulunma bilinci ile islerimizi yurutuyoruz.
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Yaratilan ve Dagitilan
Ekonomik Deger (TL)

Net Satislar 199.022.722,20 816.719.847,58 | 1.805.057.837,92

Paydaslara Dagitilan
Ekonomik Deger

Genel yonetim giderleri 2.666.668,45 4.102.833,47 14.222.527,05 ' e

EKONOMIK
Donem Net Kari 4.746.155,90 102.066.155,96 | 255.567.594,65 , I E R FO R MAN s
Devletten Alinan Finansal | ' < ; OS | E R( ; E I_ E R |

Calisanlara Saglanan

10.027.554,34 20.284.266,27 | 72.902.609,98
Faydalar

Topluma Saglanan Faydalar | 55.400,00 165630,94 3.251.906,48

Yatirimlar

—

Vergi Indirimleri / Kredileri 122.804,73 1.496.461,15 5.013.203,07

Tesvikler 334.775,53 600.031,02 2177.776,07 | . | e
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SATINALMA | |
YEREL TEDARIKGI HARCAMA GiDERLER]

2023 Yili Hammadde Dagilimi 2023 Y1l Genel Giderler Dagilimi
K;:/okl Diger

Dogal Kum
14%
Cimento
37%
Iscilik

Amortisman 45%

10%

Faizler

1%
Sigorta
6%

35% 6% Arac Bakimi
19%
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FINANSAL
GOSTERGELER

Albayrak Beton yurt ici toplam beton satisi 2023

yilinda 2022'ye gore %18 artis gostermistir.

Vil Bazinda Ciro (TL)
2 000 000 000

1500 000 000

1 000 000 000
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SAYILARLA ALBAYRAK BETON

2023 vili verilerine gore beton Uretiminde,
gecen yila oranla yuzde 18lik bir artis
yasanmistir.

%18 4000+

Istanbul’da 4000 tamamlanmis proje

250+

devam eden proje

istanbul'da 4 noktada beton tesisimiz
bulunmaktadir.

% 16,9

2023 yilinda cimento miktari kullaniminda
ylUzde 16,9 tasarruf saglanmistir.
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PAYDASLARA GORE ONCELIKLI
SURDURULEBILIRLIK KONULARI

Albayrak Beton olarak, sudrdurulebilirlik
hedeflerimize ulasmak, yenilikci cozumler
gelistirmek, cevre ve insan odaginda karlilik
lle is sUreclerini yurutmek icin paydaslarinin
belirlenmesi ve Dbelirlenen paydaslarin
beklentileringe, isteklering, ihtiyaclarina gore
etkin bir is modeli benimsiyoruz. Bu sayede
paydaslarimizla duzenli olarak iletisim
faaliyetleri yurutuyor ve bu vasitayla
paydaslarimizdan geri donusler topluyoruz.

Sureclerimizi bu dogrultuda hem ekonomik
hem de toplumsal degerlerle surdurulebilir
bir gelismenin gerceklesmesini sagliyoruz.
Paydaslarimizla yaptigimiz anketler
sonucunda, onlarin beklentilerini,
surdurulebilirlik onceliklerimize gore
degerlendiriyoruz.




PAYDAS
LeETISIM MODEL]

{:) Firsat Esitligi
A

(e Surdurdlebilir
éﬁi insaat

@ Inovatif Urln
. ve Dijitallesme

O

0 oi} Sosyal
W

(% Sorumluluk

Musteri
Memnuniyeti

@ Calisan
ﬁ“@\ Haklari

': Iklim ve Cevre

Y s Sagligi ve
Guvenligi

(‘ % 1 Tedarik Zinciri

b & ve Yonetimi

qu s Etigi

Yerel Toplum

ve Cevre
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Pavdas Grubu

Yoneticiler

Calisanlar

Musteriler

Yerel Toplum
ve Cevre

Kamu
Kurumlari

Hissedar

Universiteler

lletisim Sikhd:

Avlik, Altr Aylik ve Yillik
Etkilesim Sekline Gore

Gunluk, Haftalik, Aylik, Alti
Aylik ve Yillik - Etkilesim
Sekline Gore

Surekli Temas/ Ziyaretler

Program Bazli ve Duzenli

SUrekli Temas/ Ziyaretler

DUzenli Olarak /
Gerektiginde

Avlik / Uc Ayda Bir / Villik
/ Gerektiginde

Yillik / Gerektiginde

ALBAYRAK
' BETON

lletisim Kanallari

Yonetim kurulu, strateji toplantilari,
Surdurulebilirlik raporu, faaliyet raporlari

Yonetim ekibinin katilimiyla calisan soylesileri, yil
sonu toplantilari, bilgilendirme duyurlari, calisan
egitimleri, sosyal etkinlikler, sosyal medya

Internet sitesi, sosyal etkinlikler, Grin marka-pazar
arastirmalari, toplanti ve egitimler, periyodik
ziyaretler, gorusmeler, sosyal medya, sikayet portall

Toplanti ve gorusmeler, kurumsal politikalar, sosyal
medya, internet sitesi, sosyal etkinlikter, seminerler,
paydas toplantilari

Yerel satin alma politikalari ve prosedurleri, Topluluklarla
toplantilar, Kisisel iletisimler , Sosyal ve cevresel
pbilgilendirme toplantilari, Sikayet ve oneri mekanizmasi

Mevzuat geregince yaplilan pildirimler, surdurulebilirlik
raporu, toplanti ve gorusmeler, denetimler, teknik
raporlar, Internet sitesi, sosyal etkinlikler, sikayet hatti

Yillik genel kurul toplantilari,aylik yonetim kurulu
toplantilari, faaliyet raporlari vbo.

Teknik proje is birlikleri , sosyal medya, internet sitesi, staj
olanaklari, seminerler, paneller

ALBAYRAK
' BETON




SURDURULEBILIR
TEDARIK ZINCIR|I YONETIM]

Albayrak Beton olarak isimizle ilgili sorumluluklarimizi
‘Surddrulebilir Tedarik Zinciri” bakis acisi altinda yerine
getirir, tedarikcilerimizin  cevresel ve  sosyal
performanslarini lyilestirmeyi hedefleriz.
Tedarikcilerimizle sudrekli temas halinde bulunarak,
egitimler, duzenli degerlendirme, geri bildirim ve destek
stratejileri ile hedeflerimize ulasmak icin is birligi

yaplyoruz.

Hedefledigimiz  stratejiler dogrultusunda, sirketler
surecleri 1yl yoneterek ve lyilestirmeye calisarak, kendi
cikarlarimiz, paydaslarimiizn cikarlari ve bir butun olarak
toplumun cikarlari dogrultusunda hareket ederiz. TUm
tedarikcilerimiz, is etigi, is sagligr ve guvenligi, iklim,
cevre, calisan kosullari ve haklari basta olmak uzere
yasalara ve mevzuata uyum degerlendirmesine dahil
edilir.

Tedarikcl seciminde, kuruluslarin cevresel yaklasimlarini
dikkate alarak, cevre politikalarimiz dahilinde inovatif,
yaratici ve modern tedarik zinciri teknolojilerini
birlestirerek vyesil, seffaf, aktif ve uretken is birligi
olustururuz. Tedarikcilerimizin performansinin belirlemis
oldugumuz kriterler ile ortusmemesi durumunda
tedarikcilerimizi gelisim planlari olusturmalari icin tesvik
ediyor ve gelisimlerine katki sunacak uygulamalar icin
planlama yapiyoruz.




SUDAKI
YASAM

EYLEMI

KARASAL
YASAM
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SORUMLU URETIM
VE TUKETIM

SURDURULEBILIR
SEHIRLER VE
TOPLULUKLAR

ﬁﬁéﬁ 10

AMAGLAR iCiN
DRTAKLIKLAR
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BARIS, ADALET
VE GUGLU
KURUMLAR

Y,

ESITSIZLIKLERIN
AZALTILMASI

(=)

SANAYI, YENILIKCILIK
VE ALTYAPI

o

Kuresel Uyumluluk

YOKSULLUGA
SON

SURDURULEBILIR
KALKINMA

INSANA YAKISIR

IS VE EKONOMIK

BUYUME

ACLIGA
SON

SAGLIK VE
KALITELI YASAM

s

NITELIKLI
EGITIM

|

TOPLUMSAL
CINSIYET ESITLIG

@

TEMIZ SU VE
SANITASYON

) ERISILEBILRVE
' TEMIZ ENERJI

YOKSULLUGA
SON

il

1 SORUMLU URETIM
VE TUKETIM

O

SAGLIK VE
KALITELi YASAM

/e

SURDURULEBILIR
SEHIRLER VE
TOPLULUKLAR

N8

12 SORUMLU URETIM
VE TUKETIM

O

YOKSULLUGA 2
SON

SUDAKI
YASAM

INSANA YAKISIR
IS VE EKONOMiK

BUYUME

Tesislerimizdeki gunes  enerjisi  yatirrmlarimizla, tum
faaliyetlerimizde gerekli olacak enerjiyi sebekeden cekmek
yerine kendimiz uretiyoruz.

Bolgesel kalkinmaya katki saglamak ve toplumsal gelisimleri
desteklemek amaciyla cesitli sosyal sorumluluk projelerine
destek oluyoruz.

Surdurulebilirlik perftormansimizi surekli izleyip takip edecek bir
sistem kuruyor ve duzenli raporlamalarla paydaslarimiza
sunuyoruz, ayrica urunlerin Insan ve cevre sagligina
uygunlugunun degerlendirilmesi varsa uygun olmayan urunleri
bertarafa gdnderiyoruz.

Tesislerimizde atik, su, malzeme ve enerji yonetimi
uygulamalarimizla sehirler ve burada yasayan toplumlar icin
cevresel etkimizi kontrol altinda tutuyoruz.

Bolgesel kalkinmaya katki saglamak ve toplumsal gelisimleri
desteklemek amaciyla cesitli sosyal sorumluluk projelerine
destek oluyoruz.

Atik su yonetimi konusunda tum yasal mevzuat ve gereklilikler
saglanmaktadir. Denize dogrudan desarj mevcut degildir.

Albayrak Yonetim Kurulu, seffaflik, hesap verebilirlik, adillik ve
sorumluluk ilkelerine dayali kurumsal yonetim anlayisiyla
faaliyet gostermektedir

Dolayh Etki




IKLIM VE
CEVRE

Iklim  krizi etkisiyle, dunya genelinde
atmosferde  meydana gelen dengesiz
degisikliklerin sebep oldugu asiri hava
olaylarinin canlilari tehdit etmesi,
ormansizlasmay! ve biyocesitlilik kaybini
tetiklemesi tum dunya icin Kkritik bir sorun
olmaya devam ediyor.

Iklim krizi buyudukce ve etkileri arttikea,
ekonomiler kirilganlasiyor ve toplumun
savunmasiz kesimleri en cok etkilenenler
oluyor. Iklim krizi sorununa karsi cabalarimiz
kesintisiz surdurulmektedir. Farkli
cografyalarin ve ulkelerin ortaklasa hareket
etmesini  gerektiren iklim anlasmalari,
yurdtulen politikalar ve alinan onlemler
bilinciyle hareket ederek gelecegimizi
sekillendirmekteyiz.

Cevresel surdurulebilirligin onemi
gunumuze ve gelecege olan katkilarindan
kaynaklanmaktadir. Cevre politikamiz, dogal
kaynaklari verimli bir sekilde kullanmayi,
bulundugumuz bolgelerdeki
faaliyetlerimizde cevreyi korumayi,
toplumumuzun cevresel yonden yasamlarini
kolaylastirict tedbirler almayi, bilimsel ve
teknolojik gelismelerden yararlanarak
yenilenmeyi kapsamaktadir. BUtun
isletmelerimizde  dogal kaynaklarr  ve
hammaddeleri verimli sekilde kullanmalk,
iklimm  degisikligiyle baglantili  emisyonlar
yonetmek, yenilenebilir enerji kaynaklari
kapsamindaki calismalarimizi artirmak, atik
olusumunu  azaltmak ve  kaynaginda
onlemek, su kaynaklarini kontrollu bir sekilde
yonetmek ve dogal cevrenin etkin bir
koruyucusu olma sorumlulugunu ilgili
mevzuatlara uyum saglayarak olusturmaya
calisiyoruz.

ALBAYRAK ALBAYRAK
BETON ' BETON




DOGAL KAYNAK VE
HAMMADDE KULLANIMI

CUnUmuzde, uretim sureclerinin temelinde yer alan
hammadde veya dogal kaynak kullanimi cevreyi buyuk
Olcude etkilemektedir. Hammadde elde edilmesi ve
uretim sureclerindeki kullanimi, urun yasam
dongusunun ilk asamasini olusturur.

%16,9

2023 yilinda ikincil malzeme kullanimi ile cimento
mMiktarinda %16,9 tasarruf yapilmistir.

Sirketimiz, dogal kaynaklarin israfini dnlemeyi veya en
aza indirmeyi, cevre uzerindeki etkileri kontrol altina
almay! ilke edinmistir. Bu kapsamda ikincil malzemelerin
kullanimi esas alinmis ve sdrdurulebilir sekilde
kullaniminin artirilmasi amaclanmistir.

Beton uretiminde ikincil malzemelerin (0gutulmus
yUksek firin curufu, sepera edilmis ucucu kul) kullanimi
artirilarak, beton icerigindeki c¢imento kullaniminin
azaltilmasi hedeflenmektedir. Beton iceriginde cimento

oraninin azaltilmasiyla, IKincil Mmalzeme  olarak

degerlendirilen atik Mmalzemelerin uretime

kazandirilmasl, dogadaki atik miktarinin azaltilmasi ve o

CO2 emisyonu saliniminin dusurulmesi /01 5

hedeflenmektedir. Buna bagll olarak, curuf kullanimi

surdurulebilir bir sekilde artirilarak cimento iceriginin
azaltilmasl planlanmaktadir. 2024 yilinda ikincil malzeme kullanimi ile cimento

miktarinda %15 tasarruf yapilmasi hedeflenmektedir.
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ENERJI VERIML

VE YONETIMI

ILI

Atmosferdeki orani giderek artan sera gazlari ve buna
bagll iklim degisikligi, sektorumuz ve operasyonlarimiz

icin enerji kaynaklarini

riskler olusturmaktadir. BU dogrultuda,

sureclerimizde enerji

saglarken, ayni zamanda elek
enerji projelerimizi hayata geciriyoruz.

olumsuz yonde etkileyerek dnemli

tum

tuketimini azaltarak verimliligi

son ceyreginde devreye alacagimiz

santraliyle  sirketimiz
ihtiyacinin ~ tamam|
surdurulebilir temiz en

teknolojilerle  verimlili

tesisimiz bunyesinde
surdurulebilir  enerji
mMinimMmuma indiriyoruz.

OmrunU tamamlayan veya dusuk verimlilik se

degistirilmesi gereke

de kullanilan

gunes
elektrik

rik uretiminde yenilenebilir
Boylelikle 2024 yili

ener|isi
enerjisi

karsilanacak  olup, tamamen
erji kullanimina gecilecektir.

—Ner|i yogunlugunun azaltilmasi
gin artmasi gerekiyor.
Beton olarak yenilenebili
sirketimize alinan elektri

bulanan sarj

kullanimi ile cevresel

N ekipmanlarda

donusunu de degerle

ekipmanlarin temin edi

2024 vyili itibariyla h
kaynaklanan ener|

normalizasyon degerleri dogrultusunda villi

Ndirerek cevresel

azIir beton tesisi
tuketimlerini

oraninda azaltmayi hedeflemekteyiz.

o

mesini saglamaktayiz.

icin yvenilikci

Albayrak
r enerji yatirrmlarimizla birlikte,

<li araclarin sayisinin artmaslyla

istasyonlarindan

ekonomi
olarak en

etkimizi

oepiyle

< gerl
verimli

Soylece,

faaliyetlerinden

oirim

aretim

K olarak %2

ALBAYRAK
' BETON

%100

YENILENEBILIR
ENERJI

o

ALBAYRAK
BETON

JE ektrik (Mwh)

1.826
1421 1262

Yillara gore enerji kullanimi




SERA GAZI

AESAPLAMALARI

Albayrak Beton olarak kurumsal ve sosyal
isbirliklerimiz ile gerceklestirdigimiz tum
hizmet ve faaliyetlerde CO02 emisyonlarinin
azaltilmasina katkida bulunmaylr taahhut
etmekteyiz. Sirketin enerji ve iklim politikasi
le CO2 Emisyonu Azaltim Hedefleri Politikasl
stratejisinde vyapilan taahhutlere uygun
olarak, paydaslarina sirketin sera gazl
emisyonlarint seffaf bir sekilde aciklamak
amaciyla bu raporu yayinlamaktayiz.

K/ V4

o

3.2%

Surdurulebilir kalkinma ilkelerini esas alarak
sera gazl emisyonlarina sebep olan dogrudan
ya da dolayli tum etkileri minimum seviyede
tutarak, dretim ve faaliyetlerimizin her
asamasinda karbon emisyonlarint azaltmayi,
emisyon degerlerimizi izleyerek degerlerir
azatilmasi icin yenilik¢ci teknoloji ve bilimse
tabanli hedefler belirlemekteyiz. 2024 il
itibariyla hazir beton tesisi faaliyetlerinden
kaynaklanan enerji tuketimlerini birim uretim
normalizasyon degerleri dogrultusunda vyillik
olarak %2 oraninda azaltmay! hedeflemekteyiz.

96.8%

2023 Y1l Sera Gazl Hesaplama Degerleri

Kapsam Birim Miktar
Kapsam 1 (tco2e) 15.948
Kapsam 2 (tco2e) 475
Kapsam 3 (tco2e) O
Emisyon Yogunlugu (tco2e)/ton 0.0366
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KUTLESEL DEBI VE
NAKLIYE YUZDES|

Hava kirliligini, dogal ve insan kaynakli nedenlerden dolayi
Emisyon Faktora atmosferde toz, duman, gaz ve su buhari seklindeki kirleticilerin

K Ki K i Hesaplanan miktarinin  artmasiyla hava  kalitesinin  azalmasi  olarak
aynhakiar ontroiiu Debi tanimlayabiliriz. Hava kalitesini lyilestirmeye yonelik surdurulebilir

kg/sa*** ¢cozumlerin bulunmasi igin tesislerimizde surekli toz indirgeme
yontemleri uygulamaktayiz. “Sanayi Kaynakli Hava Kirliligi Kontrolu
Yonetmeligi” kapsaminda, 2 (iki) yilda bir emisyon/imisyon élcmler;
gerceklestiriimekte olup, toz kutlesel debi ve nakliyenin kutlese
debiye orani hesaplanmaktadir. Boylelikle, surekli olarak ilgili

Bosaltma (tco2e) 475 mevzuat sinir degerlerine uyum saglamak icin sureclerin takibini
kontrol altina aliyoruz.

Kutlesel

(kg/ton)

Yukleme (tco2e) 15.948

Nakliye (Gidis-Doénus Toplam Mesafe) (tco2e) O . . o
CEVRESEL ETKILERI AZALTMAK ICIN
Depolama (tco2e)/ton 0.0366 o
HAREKETE GECTIK
Toplam Kitlese Debi (kg/sa) 8,44417

NAKLIYENIN KUTLESEL DEBIDEKiI ORANI

%77
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ATIK
YONETIMI

Albayrak Beton olarak atik yonetimi konusunda; atiklarin
uretiminden toplanmasinag, islenmesine, depolanmasina
ve bertaraf edilmesine kadar her asamada cevrese
etkileri minimize etmeyi ve lisansli firmalarla geri
donusumunde onemli ve surdurulebilir uygulamalar
benimsemekteyiz.

Uretim ve ofislerden kaynakli atiklarin kaynadinda
ayristiriimasint ve sifir atik ilkesiyle olusan atiklarin
tamamini  geri donusum zincirine dahil etmeye
odaklaniyoruz. 2023 vyilinda, geri donusumu mumkun
olan vyaklasik 47.000 kg atigimizi geri donusum
tesislerine gondererek geri donusturulmesini sagladik.
Bu sayede, atiklarin cevreye olan olumsuz etkilerini en
aza indirgemeyi ve surdurulebilir bir cevre yaratmayi
hedefliyoruz.

Beton uretiminde  kullanmis oldugumuz ikincil
Malzemelerin (0gutulmus yuksek firin curufu, sepere
edilmis ucucu kul) kullanimint  artirarak, beton

icerigindeki cimento kullaniminin azaltilmasini
hedefliyoruz. Boylece, Ikincil Mmalzeme olarak
degerlendirilen atik malzemelerin uretime

kazandirilmasiyla dogadaki atik miktarint azaltarak dogal
kaynak tasarrufu saglanmaktadir.
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SU VERIMLILIGI
CALISMALARIMIZ

2024 2025 2030

Yillara gore su tasarrufu (%)

2030 SU TASARRUFU
HEDEFIMIZ

703

ALBAYRAK
@ BETON

Hazir Beton tedarikcisi olarak, suyun verimli
kullanimini saglayabilmek ve faaliyetlerimiz
kapsaminda aciga clkan atik suyun cevresel
etkilerini onleyebilmek adina cesitli
calismalar  yurutuyoruz. Bu  calismalar
araciliglyla tum is  birimlerimizin  su
tuketimini  aylik olarak izliyor ve ust
yonetimimize raporluyoruz. Ayni zamanda,
su tuketimimizi azaltma hedefimiz
dogrultusunda verimliligi artiran ekipmanlar
kullaniyoruz.

Tum birimlerimiz kapsaminda
gerceklestirdigimiz faaliyetler cercevesinde
cevreye sayglll davraniyor ve etkilerimizi
azaltmak adina cesitli onlemler aliyoruz.

Bu dogrultuda, tesisimizde Uretim faaliyetleri
sonucu olusan endustriyel atiksularin %90 lik
Kismini atiksu aritma tesisinde aritim
islemine  tabi  tutarak tekrar uUretim
faaliyetlerimizde kullaniyoruz. Su tasarruf
verimini artirmak icin projeler gelistiriyoruz.
|dari Bina, Yemekhane ve Lavabo gibi sosyal
alanlarda su tuketimini azaltmak icin
calisanlarimiza bilgilendirmeler yapiyor, yeni
projeler ISIgIiNnda tasarruf saglayan
ekipmanlarin teminini sagliyoruz.

2023 baz yilina oranla 2025 yilina kadar %3,5
azaltim hedefimiz dogrultusunda
calismalarimiza devam ediyoruz. BuU
dogrultuda 2024 vili icin azaltim hedefimizi
%2,5 olarak belirledik. 2023 baz yilimizi
koruyarak, orta vadeli azaltim hedefimizi
2025 vyili icin %3,5 olarak guncelledik. Ayrica,
ayni baz yili Uzerinde 2030 yilina kadar % 8'lik
uzun vadeli azaltim hedefi de ekledik.
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HAVA KIRLILIGI

Hava Kirliligini, dogal ve inhsan kaynakli nedenlerden
dolayl atmosferde toz, duman, gaz, su buhari seklindeki
kirleticilerin  miktarinin artmasiyla hava Kkalitesinin
azalmasi olarak tanimlayabiliriz.

Hava kalitesini lyilestirmeye yonelik surduarulebilir
cozumlerin bulunmasi icin tesislerimizde surekli toz
iIndirgeme yontemleri uygulamaktayiz.

Sanayi Kaynakli Hava Kirliligi Kontrolu Yonetmeligi
kapsaminda 2 (iki) yilda bir emisyon/imisyon olcUmleri
gerceklestirilmekte olup, toz kutlesel debi ve nakliyenin
kutlesel debiye orani hesaplanmaktadir. Boylelikle strekili
olarak ilgili mevzuat sinir degerlerine uyum saglamak
iIcin sureclerin takibini kontrol altina aliyoruz.
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S SAGLIGI VE
GUVENLIGI

Albayrak Beton olarak calisanlarimizin is
saglig ve guvenligi konusunda
farkindaligimizi her gecen gun artirmaktayiz.
s sadligr ve gUvenligi alaninda en yi
uygulamalari benimseyerek, duzenli olarak
egitimler, belli periyodlarda tatbikat ve
etkinlikler duzenleniyoruz.

2023 vyili icerisinde tum calisanlarimiza
Meslek Hastaliklari, llkyardim, Kisisel
Koruyucu Donanimlar, Temel ISG Kurallari,
ISG Talimatlari gibi pek cok zorunlu ve
gerekli konuda egitimler duzenlenmistir.
Tum calisanlarimiza, calisma alanlarinda
guvenli calisma ortami yaratilmakta ve kisisel
koruyucu donanimlar konusunda destek
saglanmaktadir.

s yeri hekimi tarafindan yapilan ise giris
muayenesi ile personelin ise uygunlugu teyit
edilmektedir. Bunlara bagli olarak 2023
yvilinda meslek hastaligr tanisi konulan
calisanimiz yoktur. ISG uzmanimiz tarafindan
mevzuat gereklilikleri yerine getirilmekte,
calisanlarla ve  tesisimizle ilgili  tdm
dokumanlart kayit altina almaktadir. Bu
sekilde, saglikli ve guvenli bir is ortamini
surdurulebilir bir sekilde koruyarak,
calisanlarimizin  refahini on planda
tutuyoruz. Is yerinde risk dederlendirmesiyle,
potansiyel tehlikeleri ortadan kaldirilarak,
guvenli ve verimli bir calisma ortaminin yani
sira IS kazalarint en aza indirgemeyi
hedefliyoruz.
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2023 vyilinda tesisimizde;, 22 adet Is kazasl ve kazaya bagl
yaralanmalar, Is Kazalari neticesinde 153 gun is kaybi olmustur.
OlumlU  kaza  gerceklesmemistir. Acil durum  senaryolari
olusturulmustur ve her yil duzenli tatbikatlar ile bu senaryolar
guncellenmektedir. Acil durum eylem planlari ve mudahale ekipleri,
acil durumlara hizli ve etkili bir sekilde yanit verilebilmesini
saglamaktadir.

Sektorumuzde calisma sartlarinin zorlugu ve tehlike sinifi gdéz onune
alindiginda is kazalarinin azaltilmasi ve Dbilinclendirme amacl
personelimiz toplamda 469 adet mesleki sertifika sahibidir.

s Sadligi ve Guvenligi (ISG) politikamizla, isyerimizde calisanlarimizin
saglik ve guvenlik kosullarina uygun bir ortamda calismalarini
sadlamak ve "Once Emniyet" prensibi ile kazasiz bir isyerine ulasmak
amaciyla;* Saglikli ve emniyetli bir calisma ortaminin, yasamin
vazgecilmez bir parcasi oldugu bilincini tum calisanlarimiza
kazandirmayi ve gelistirmeyi, Is saghdi ve guvenligi gereklerinin tum
yoneticilerimiz tarafindan uygulanmasini, takibini saglayacagimizi ve
surekli iyilestirmeyi, misafirlerimiz ve taseronlarimiz da dahil olmak
Uzere, tum calisanlarimizin guvenligini saglama dusuncesi ile riskleri
kaynaginda cozecegimizi taahhut ederiz.

s sagligi ve glvenlidi konusunda danismanlik hizmeti almakta olup,
danismanimiz mevzuat geregince belirli zamanlarda calisanlarda ve
tesiste ilgili gereklilikleri saglayarak duzenli olarak kontrol
etmektedir.

Mesleki sertifikalar agirlikli olarak sahada aktif calisan udretim
personellerimize aittir (Mikser ve Pompa Operatorleri, Santral
Operatoru, Kepce Operatoru, Bakim Atolyesi Personelleri, Kalite
Birimi Personelleri basta olmak Uzere llkyardim, SRC, Ascilik, Ic
Denetci, Kalibrasyon, Psikoteknik vb. diger konularda) . 2024 yilinda
IS kazasl sayimizin azaltilmasi hedeflenmekte ve buna yodnelik
bilinclendirme calismalari ve tatbikatlar planlanmaktadir.

Ayrica entegre Yonetimi Sistemi calismalari kapsaminda I1ISO 45001 Is
Sagligr ve Guvenligi Yonetim Sistemi ve |ISO 9001 Kalite Yonetim
Sistemi yaklasimini uygulamaktayiz.




Guvenli Calisma Ortami

Tum calisanlarimiz icin guvenli ve saglikli bir calisma ortami saglamak
iIcin 2024 yilinda is kazasl sayimizin azaltilmasi hedeflenmekte ve buna

yonelik bilinclendirme calismalari planlanmaktadir..

Risk YOnetimi

Potansiyel tehlikeleri
onlemler almak.

ve riskleri

Yasal Uyumluluk

s saghdi ve glvenlidi
standartlara uyum sag

amak.

o

onceden tespit ederek, proaktif

lle ilgili tum yasal duzenlemelere ve
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ONCE
GUVENLIK

Surekli lyilestirme

s sagligi ve guvenligi performansimizi surekli olarak gézden gecirmek
ve lyillestirmek.

Egitim ve Bilinclendirme

469 adet mesleki sertifika, Mesleki sertifikalar agirlikli olarak sahada
aktit calisan uretim personellerimize aittir. (Mikser ve Pompa
Operatorleri, Santral Operatoru, Kepce Operatoru, Bakim Atolyesi
Dersonelleri, Kalite Birimi Personelleri basta olmak Uzere llkyardim,
SRC, Ascilik, Ic Denetci, Kalibrasyon, Psikoteknik vb. diger konularda)
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CALISANLAR
VE TOPLUM

Firsat Esitligi

Cunumuzde cok sayida krizle karsi karsiya
olan dunyada, toplumsal cinsiyet esitliginin
saglanmasi hic olmadigr kadar kritik bir
oneme sahiptir. Esitligin saglanmasi ayni
zamanda bireylerin hayatlari  Uzerindeki
kontrolunun artirmasi refah seviyesi
yUkselmesi anlamina gelmektedir. Insan
kaynaklari politikasinin temelinde Albayrak
Beton'un tum operasyonlarinda uygulanan
esitlik ve cesitlilik ilkesi yer almaktadir. Beton
faaliyetinde erkek calisan sayisinin fazla
olmasli sebebiyle idari kadroda calisan kadin
saylisl 2022 yilina gore %30 artirilmistir. 2024
yilinda ise alimlarda kadin calisanlar tercih
edilecek, cinsiyet Ve firsat esitligi
gozetilecektir.

Insan Haklari

Surdurulebilir insan kaynaklari yonetiminin,
calisanin  gelisim ve egitimi, IS yasam
dengesi, etik ve seffaf yonetim, uzun vadel,
istihndam stratejileri, firsat esitligi, kapsayicilik
ve cesitlilik gibi  bircok konuda temel
bilesenleri  bulunmaktadir.  Esitsizliklerin
ortadan kaldirilmasiyla, bireylerin hayatlari
uzerindeki kontrolunu artirmasi icin adil bir
yaklasim saglamaktayiz.

Ayrica calisanlarimizin Isteklerini ve
beklentilerini dogru anlayarak, onlarla saglikli
ve devamliligi olan bir iletisim ve iliski
kurulmasi onceliklerimizin basinda
gelmektedir. 2023 vyilinda %6 oraninda
calisan devri gerceklesmistir. Gostermis
oldugumuz yaklasim ile calisan bagimliligini
onemsemekteyiz.
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CALISANLAR

Beyaz Yaka
50 Uzeri 20-30 Yag Arasi| 14.3%

19.6% 21.5%

Kadin
42.9%

Erkek

57.1%

31-40 Yas Arasi
24.2%
41-50 Yas Arasi
34.9%
Mavi Yaka
85.7%
Idari Personel Cinsiyete Gére Calisanlar Calisanlarin Yas Dagilimi Istihdam TUrUne Gére Calisanlar
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ETIK
ANLAYISI

Albayrak Beton olarak, is ahlakina ve kurumsal degerlerimize buyuk onem
veriyoruz. Etik Kurallar, kurumsal acidan bakildiginda, temel degerlerden
yola cilkarak olusturulan gorev ve prensipler uyarinca, ne sekilde
davranmamiz Yya da karar almamiz gerektigini belirten davranis
standartlaridir.

Degerler ve etik, Is hayatinda Kisileri yonlendirir, kurum ici ve kurum disi
lletisimi  duzenler. Bu nedenle etik kurallarimiz;, Albayrak Beton
calisanlarinin goérevlerini yerine getirirken uymalari gereken kurallari,
Ilkeleri ve calisma ortamina ait duzenlemeleri icermekte, calisanlara sirketin
etik kurallarina uygun hareket etmeleri icin yol gostererek Dbirbirleriyle,
musterilerle, tedarikcilerle ve diger ucuncu sahislarla olan iliskilerini
duzenlemektedir.

Ctik kurallara aykirt davranislar sergileyen, sirket imkanlarini sahsi cikarlari
icin kullanan, gorevini ihnmal eden ve / veya goérevini kotUye kullanan tespit
edildiginde veya bu davranislarin sergilendigine sahit olundugunda,
pozisyon ve gorevine bakmaksizin Albayrak Beton'un ilgili e-posta adresine
e-posta gonderilebilir, yine kurum icerisinde yer alan oneri kutularina etik
kural ihlaline iliskin bilgi notlari birakilabilir.

Gelen sikayet ve bildirimler Etik Kurul tarafindan degerlendirilir. Calisanlarin
bu kural ve standartlara uymayan davranislar gostermesi veya calisma
arkadaslarinin benzer davranislarina sahit oldugu halde, ilgili Yoneticiye
veya Insan Kaynaklari yetkililerine bilgi vermemesi, basli basina bir kura
ihlali sayilacak ve bu durumun tespiti halinde Insan Kaynaklar
Yonetmeligi'nde belirtildigi sekilde disiplin cezalarina konu olacagl gibi
sirket islerinin ifasint agir derecede engelleyici bu davranislari gordugu
halde sessiz kalinmasi halinde islenen fiile istirak etmis kabul edilir.
Amacimiz, seffaf ve guvenilir bir calisma ortami saglayarak etik kdltarunun
yayginlastirilmasidir.
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MUCADELE

Albayrak Beton olarak, is ahlakl ve etik degerlerimize siki
sikiya bagliyiz. Bu dogrultuda, rusvet ve yolsuzlukla
mucadeleye buyuk onem veren ve bu tur uygulamalara
karsi sifir tolerans politikasini ortaya koyuyoruz. Rusvet ve
yolsuzluk konusundaki taahhutlerinin ve bu konudaki
yaklasiminin acik ve net bir sekilde ortaya konulmasi ve
sirket imajinin korunmasi amaclanmaktadir.

Etik Kurallarinin butunleyici bir parcasl olan RuUsvet ve
Yolsuzlukla MUcadele politikasi ile rusvet ve yolsuzlugun
tum Albayrak Beton faaliyetlerinde onlenmesi icin
gerekli  bilgilendirmenin  yapilmasi, bu konudaki
pbelirlenmesi

sorumluluklarin ve kurallarin

hedeflenmistir.
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RUSVET VE YOLSUZLUKLA

Rusvet ve Yolsuzluk ile Mducadele Politikasli sadece
Albayrak Beton calisanlari degil, Albayrak Beton adina
hareket eden veya Albayrak Beton'a hizmet veren tum
surec paydaslarimizi, paydaslarimizin gorev, yetki ve
sorumluluklari ile beraber; bireyler, tuzel Kisiler, resmi
kuruluslar ve temsilciler de dahil ucuncu taraflarla olan
Iliskilerimizi de kapsayacak sekilde yolsuzlukla mucadele
sisteminin temel ilkelerini tanimlamis bulunmaktayiz.

Sifir tolerans politikamiz ve seffaf is parcaciklarimizla,
durust ve etik degerlere dayali bir calisma ortami
olusturuyoruz.
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AYRIMCILIK VE
COCUK iSCl

Albayrak Beton'un tum calisanlara dil, din, irk, yas, cinsiyet, siyasi
dusunce, ulusal aidiyet, sosyal mensei acisindan ayrimcilik yapilmaz.
Calisanlarin 6zel yasamina saygl gosterilir. Siyasi, felsefi, dini inanclar,
acisindan tarafsiz kalinmak suretiyle isyerinde her turll ogretinin telkini
yasaktir.

Calisanlarin guvenli, saglikli ve is kosullarina uygun ortamlarda gorev
yapmalari icin 6zen gosterilir. Calisanlara egitim, kariyer, ise alim ve terfl
gibl konularda performanslari ve kidemleri dikkate alinarak adil
davranilir.Calisanlarin  mevzuat dolayisiyla olusabilecek haklarinin
zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirilmesi saglanir.

Calisanlara ait kisisel bilgiler gizlilik anlayisi icinde tutulur

Sirketimiz politika olarak, cocuk isgucunun kullanilmasinin onune
gecilmesi icin, cocuk isci calistirmaz. Bu vazgecilmez teme
Ikelerimizdendir. Bu prosedur ile amacimiz isletmemizin yasa
mevzuatlara uygunlugunu saglamak ve gerekirse bu konularda yuksek
hassasiyet gosteren musterilerimizin beklentilerini karsilamaktir. Cocuk
Isci kullaniminin onlarin fiziksel ve ruhsal saghdina zarar verdidini ve
yvine onlarin egitim haklarint ellerinden almak oldugunu biliriz. Ayrica
cocuk iscide gosterdigimiz hasssiyeti zorla calistirmanin dnune gecmek
iIcinde gostermekteyiz.
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INOVASYON VE ‘

GiRiSiMCILIK

Albayrak Beton, inovasyon calismalari
kapsaminda inovatif fikirlerin toplanmasi,
siniflandirilmasi, odagi surdurulebilirlik  ve
lleri uretim teknikleri gibi alanlarda gelisen
yenilikler, beton sanayisinin degisim
intiyaclarini takibi ve karsilanmasi icin aktif
olarak calismaktadir.

Kurmus oldugumuz ozel urdnler departmani
lle birlikte iklim sartlarina uygun cevreye
duyarli beton imalatlari yapmak Uzere
calismalara devam etmekteyiz.

Albayrak hazir beton tesislerinde, DRYKOS
Drymix Ultra sivi kristalize su gecirimsizlik
Katkisi urdnunun beton dizaynina
Katilmasiyla dretilen Albayrak Kristalize
Beton, vyalitimhh ve kendini onaran bir
betondur.

Albayrak Kristalize Beton tercih edilmesi
ozellikle temellerde su yalitimi konusunu
inovatif bir sekilde cozmeyi saglarken, teknik,
cevre ve is guvenligi konularinda da cesitli
faydalar saglamaktadir. Bu faydalar su
sekilde ozetlenebilir:
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Drymix Ultra, sivi formu sayesinde santralde otomatik Bu Grinun surdurulebilirlik kapsaminda yarattigi etkiler:
dozajlanabilmektedir. Bu sayede beton santralden

yalitimli  beton olarak cikmakta, santiye alaninda Kurumsal Kazanimlar:
transmikserde herhangi bir karisim islemine gerek - Yuksek katma degerli ve performansli urun
kalmamaktadir. - Guclu bilgi ve deneyim birikimi
- Kalite ve Guvenirlik
Dyrmix Ultra katki urunu kullanilmadiginda,
transmikserde katkl uygulamasi icin fazladan is gucu Ekonomik Kazanimlar:
gerekmekte, is guvenligi zaafiyetleri olusabilmekte, ayrica - Verimli ve hizli dretim prosesi
ambalaj atigr cikmaktadir. Bunlara ek olarak sahada - Kullanimda maliyet ve zaman avantaj
betona katilan Urdnler icin transmikser en az 10 dk. daha
calismak durumundadir, bu da fazladan karbon emisyonu Sosyal Kazanimlar:
demektir. UrUn santralde betona katildidinda tim bu . Inovasyon temelli bir is modeli benimsenmesi
olumsuzluklar bertaraf edilmis olur. - Daha az is gucu
- Daha ftazla guvenlik
Uygulama - Calisan Memnuniyeti ve Gelisimi
Temel betonlarinda Albayrak Kristalize Beton tercih
edildiginde baska bir Urunle ilave su yalitimi yapilmasina Cevresel Kazanimlar:
gerek kalmaz. Boylece yalitim uygulamasi icin ekstra - Daha az atik olusumu
zaman ve iscilik maliyeti harcanmaz. - DUsu karbonlu malzeme dretimi

- Enerji Verimliligi
Servis Omri
Albayrak Kristalize Beton bunyesindeki kristal yapilar,
gozenekleri kapatarak su ve agresit kimyasal maddelerin
girisini,  dolayisiyla  donatinin  oksidasyonunu  ve
korozyonunu onlediginden betonun dayanikliligini
onemli oOlcude artirir. Boylece bina bakim ve onarim
maliyetleri azalir.

Grup sirketlerimizde inovasyon temelli bir is model,
benimseyerek, paydaslarimizla etkilesim kurarak
paydaslarimizi kapsayan, kaynak kullanimini azaltan ve
atiklari ekonomiye kazandiran, iklim krizine yanit veren
uygulamalar hayata geciriyoruz. Boylece cevresel etkimizi
yonetirken, yenilikci urun ve hizmetlerle surdurulebilir
sistemlerin kurulmasina katkida bulunuyoruz.
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Faaliyet cevremizde vatandaslarimizin cevresel yonden yasamlarini
kolaylastirici  tedbirler alarak bulundugumuz bdlgelerde sosyal
sorumluluk projesi kapsaminda cevresel lyilestirmelere kaynak ayiririz.

Cumhuriyetimizin 100. yilina ve 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk

Bayramina ozel calisanlarimizin cocuklari tarafindan yapilan resimlerin
beton mikserlerimize giydirmesi yapiimistir. Bu giydirmeler, hem milli
birlik hem de beraberligimizin simgesi olarak degerlerimizi korumada

sorumlulugumuzu yansitmaktadir.

Albayrak Beton olarak, tum operasyonlarimizda toplumsal yatirim
programilarini da yasanabilir oIl dunya dogrultusunda
gerceklestirmekteyiz. Kuruldugu gunden bu yana insaat sektorune
hizmet veren Albayrak Beton, 40 yil boyunca edindigi tecrube ve bilgi
pbirikimini kentsel donusum projelerine odaklanarak daha ileri
tasimaktadir.

Topluma katki saglamak amaciyla, genc nesillerin gelecegine yatirm
yapma konusunda da kararliligimiz dogrultusunda 20 ogrenciye burs
destegi saglamaktayiz. Topluma saygl gosterirken parcasl oldugumuz
kultur ve geleneklerimize deger veririz. Faaliyetimizin bulundugu
sahalarda yerel istindam ve yerel satin alma politikalari uygulariz.

Uretim faaliyeti gosterdidimiz bolgelerde egitim kurumlarina, camilere
ve yerel yonetimlere nakdi ve gida destegi saglamaktayiz. Yaptigimiz
projelerin ve sosyal sorumluluklarin disinda calisanlarimiz icin kultur ve
sanat alaninda programlar, en az yilda iki defa yemek programi
duzenlemekteyiz. Biliyoruz ki; Insani ve dodayl merkeze alan sosyal bir
lyilesmenin hak ve oOzgurlukler, refah, firsat esitligi ve surdurulebilir
yasam kalitesi gibi degerleri kapsamasi gerekmektedir.




DEPREMDE YAKINLARINI KAYBEDEN MINIKLERIMIZIN CiZzDIGI RESIMLERLE IS MAKINELERIMIZI BOYADIK.

Yasadigimiz depremlerde hayatinl kaybeden vatandaslarimizi rahmetle aniyoruz.
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Egitimlerle birlikte calisanlarin  mesleki, yonetsel ve Kkisisel
gelismelerine katki saglamaktadir. 2023 yilinda; lleri Surus Teknikleri,
Ekonomik ve GuUvenli Surds, Toplanti ve Zaman Yonetimi, Satis ve
Yonetim Becerilerl, Depreme Dayanikli Yapilarda Betonarme
Deneyleri, Finansci Olmayanlar Icin Finans, Beden Dili ve Kisisel Imaj,
Etkili Sunum Teknikleri, Insan Kaynaklari Yonetimi, Minnesota Cok
YonlUu Kisilik Envanteri, YUksek Performans Icin Kisisel Liderlik, Is
Sagliglr ve Guvenligi Egitimi, Cevre Bilinci gibi bircok konuda egitim
verilmistir.

ALBAYRAK
BETON




2023 YILI VERILEN EGITIMLER

118.200
TL

utce harcandi

farkhi konuda egitim kisiye

2023 yilinda; lleri SUrus Teknikleri, Albayrak Beton calisanlarinin Her duzeydeki calisanimiza yonelik
Ekonomik ve GUvenli Surus, Toplanti ve motivasyonunu yuksek tutmak ve kapsamli egitim programlari sunmaktan
Zaman Yonetimi, Satis ve Yonetim potansiyellerini en verimli sekilde gurur duyuyoruz.
Becerileri, Depreme Dayanikli Yapilarda kullanmalarina katkida bulunmak adina,
Betonarme Deneyleri, Finansci her yil kendi bunyesinde kendi
Olmayanlar Icin Finans, Beden Dili ve danismanlariyla bir egitim programi
Kisisel Imaj, Etkili Sunum Teknikleri, Insan duUzenler. Inaniyoruz ki, nitelikli ve
Kaynaklari Yonetimi, Minnesota Cok Yonl|u donanimli bir is gucu, hem sirketimizin
Kisilik Envanteri, Yiksek Performans Icin basarisini hem de calisanlarimizin kariyer ‘
Kisisel Liderlik, Is Saghdi ve Guvenlidi hedeflerine ulasmasini saglar. 2023 yilinda m 20 sgrenciye burs verilmektedir.
Egitimi, Cevre Bilinci gibi bircok konuda 195 kisiye kisi basi 1476 saat egitim
egitim verilmistir. verilmistir.
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Birlikte Gucluyuz

Albayrak Beton Geleneksel Y Sonu Sirket Yemei’yi
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Her yilin sonunda geleneksel olarak duzenledigimiz Albayrak Beton Sirket Yemeqi, calisanlarimizin yogun calisma temposu sonrasli bir araya gelerek keyifli
vakit gecirdigi, motivasyonlarini tazeledigi ozel bir etkinliktir. Bu yemek, sadece bir kutlama degil, ayni zamanda ekip ruhunu pekistiren ve Is arkadaslar!
arasinda daha guclu baglar kurulmasini saglayan bir firsattir. Yonetim ve calisanlarin kaynastigi, yil boyunca elde edilen basarilarin kutlandigi bu etkinlik,

sirket kulturumuzun ve birlikteligimizin dnemli bir parcasidir. Sirket yemegimiz, Albayrak Beton ailesinin bir araya geldigi, gelecege dair umut ve
heyecanla doldugu anlamli anlardan biridir.
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ATIK YONETIMI VERILERI

Bertaraf Geri Duzenli Enerji Geri Toplam
Tehlikeli Atik Tehlikesiz Atik Toplam Atik Yontemine Gore . e s ) Bertaraf Edilen
Donusum Depolama Kazanimi
Atiklar Atik
2022 1.907 112.220 27.607 2022 25.700 - 1.907 - 86.520
2023 330 132.346 47.024 2023 46.694 - 330 - 85.652

UCRET POLITIKALARI

Sirket Ucret politikasl; Belirlenen is ve gorev tanimlarina gore calisalar arasinda cinsiyet, irk, din, mezhep gibi ayrimciliklar yapilmadan liyakata tabii olarak belirlenen pozisyonda

mezun olunan okul, mesleki deneyim gibi esit sartlarda, esit ucret politikasl uygulanir. Politikalarin uygulanmasinda yasal zorunluluklara ve yasalara uyulmasina mutlaka riayet
edilir.

Ucret politikalarinin belirlenmesinde dncelikle D.I.E “Devlet Istatistik EnstitlslU” nce belirlenen Ulke genelindeki TEFE/TUFE enflasyon orani, yillik asgari Ucret, gelir vergisi dilimler;i

gibi yasal parametreler baz alinir. Daha sonra herkese acik kaynaklardan basin veya sosyal medya yoluyla saglanan bilgiler dahilinde Ulke genelinde sirketlerin ilgili yil veya donem
icin uygulayacaklari ucret politikasi hakkinda veriler toplanir.
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GRI Icerik Indeksi

Icerik Indeksi - Essentials Hizmeti icin GRI Hizmetleri, GRI icerik indeksinin Standartla tutarli ve acik bir sekilde
sunuldugunu ve 2-Tila 2-5, 3-1 ve 3-2 aciklamalarina iliskin referanslarin raporun govdesindeki uygun bolumlerle
hizalanmis oldugunu gozden gecirmistir. Hizmet, raporun Ingilizce versiyonunda gerceklestirilmistir.

CONTENT INDEX
ESSENTIALS SERVICE

GRI STANDARDI ACIKLAMA SAYFA NUMARALARI

GRI 1: Fondution 2021

Genel Aciklamalar

N

2-1 Organizasyon detaylari

2-2 Surdurulebilirlik raporuna dahil edilen kuruluslar

II

2-3 Raporlama donemi, sikligi ve iletisim bilgileri 2,12
2-4 Tekrar eden bilgiler Tekrar eden bilgi yoktur.
2-6 Faaliyetler, deger zinciri ve diger is iliskileri

2-7 Calisanlar 62-63

2-9 Yonetisim yapisi ve bilesimi

N
N

2-10 En yuksek yonetisim organina aday gosterilmesi ve uyelerin secilmesi

N
N

2-11 En yuksek yonetisim organinin baskani
GRI 2: Genel Aciklamalar
2021 2-12 Etkilerin yonetiminin gozetiminde en yuksek yonetisim organinin rolu o-7,8-9
2-13 Etkileri yonetmek icin sorumluluklarin devri o6-7/,8-9
2-14 Sardurulebilirlik raporlamasinda en yuksek yonetisim organinin rolu o-7,8-9

2-15 Cikar Catismasi Cikar catismasi yoktur.

2-16 Kritik endiselerin iletisimi Kritik bir endise dile getirilmemistir.

o-'/

Degerlendirme konusunda bilgi

2-17 En yuksek yonetisim organinin kolektif bilgisi

2-18 En yUksek yonetisi f degerlendiril '
N yuksek yonetisim organinin performansinin degerlendirilmesi bulunmamaktadir.

2-19 Ucret politikalari 86-87

2-20 Ucret politikalari belirleme surecleri Tekrar eden bilgi yoktur.

ALBAYRAK ALBAYRAK
' BETON BETON @

o




GRI STANDARDI ACIKLAMA SAYFA NUMARALARI

GRI 1: Fondution 2021

Gizlilik sebebiyl
2-21Yillik toplam Ucret orani IZIIIIK Seellyle

paylasilmamaktadir.

2-22 Surdurulebilir kalkinma stratejisi hakkinda aciklama 16-17
2-23 Politika taahhutleri 36, 42-43, 54, 60, 64-67, 86
2-24 Politika taahhutlerini stratejiye yerlestirme 16,-17, 36, 42-43, 54, 60, 64-6"/, 86
GRI 2: Genel Aciklamalar
2021 2-25 Olumsuz etkileri duzeltmeye yonelik surecler 60-6]
2-26 Tavsiye alma ve kaygilari dile getirme mekanizmalari 60-65
2-2'7 Yasa ve duzenlemelere uyum 64-65
2-28 Kurumsal uyelikler 84-85
2-29 Paydas katilimi yaklasimi 26-31,70-73

Oncelikli Konular

3-1 Oncelikli konulari belirleme sUreci 206-277

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

3-2 Oncelikli konularin listesi 28-3]

Ekonomik Performans (Surdurulebilir Buyuame)
GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3 Oncelikli konularin yonetimi 22-23

201-1 Uretilen ve dagitilan dogrudan ekonomik deger 18

GRI 201: Ekonomik Performans 2016
201-4 Devletten alinan finansal yardim / tesvikler 18

Tedarik Uygulamalari (Sardurulebilir Tedarik Zinciri)
GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3 Oncelikli konularin yonetimi 32-33

GRI 204: Tedarik Uygulamalari 2016 204 -1 Yerel Tedarikcilere Yapilan Harcamalarin Orani 20-2]1

Yolsuzlukla Miicadele (is Etigi ve Uyum)
GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3 Oncelikli konularin yonetimi 64-65

GRI 205: Yolsuzlukla MUcadele 2016 205-2 Yolsuzlukla mucadele politikalari ve prosedurleri hakkinda iletisim ve egitim 06-6"/
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GRI STANDARDI ACIKLAMA SAYFA NUMARALARI

GRI 1: Fondution 2021

Malzemeler (Malzeme ve Ham Maddeler)

GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3 Oncelikli konularin yonetimi 38-39

GRI 301: Malzemeler 2016 301-2 Kullanilan geri donusturulmus girdi malzemeler 38-39

Enerji (Enerji Yonetimi)
GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3 Oncelikli konularin yonetimi 40-4]
302-1 Kurum icinde tuketilen enerji 40-4]

GRI 302: Enerji 2016 302-4 Enerji tuketiminde azaltim 40-4]

302-5 Urln ve hizmetlerin enerji gereksinimlerindeki azaltimlar 40-41
Su ve Atik Su (Su ve Atik Su Yonetimi)
GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3 Oncelikli konularin ydonetimi 48-49

303-1 Ortak bir kaynak olan su ile etkilesim 48-49

GRI 303: Su ve Atik Su 2018

302-2 Atik su desarji ile ilgili etkilerin yonetimi 50-51

Emisyonlar (Emisyon (Karbon) Yonetimi)
GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3 Oncelikli konularin yonetimi 42-43
305-1 Dogrudan sera gazl (GHG) emisyonlari (Kapsam 1) 42-43
305-2 Dolayli sera gazi (GHG) emisyonlari (Kapsam 2) 42-43
GRI 305: Emisyonlar 2016

305-3 Diger sera gazi (GHG) emisyonlari (Kapsam 3) 42-43

305-4 Sera gazl emisyon yogunlugu 42-43

Atik (Atik Yonetimi)

GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3 Oncelikli konularin yéonetimi 46-47
306-1 Atik olusumu ve atikla ilgili belirgin etkiler 46-4"7
306-2 Atikla ilgili belirgin etkilerin yonetimi 46-477

GRI 306: Atik 2020
306-3 Olusan / ortaya cikan atik 86-87

306-4 Bertarafa gonderilmeyen atik 86-87
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GRI STANDARDI ACIKLAMA SEVERNUInEIES

GRI 1: Fondution 2021

Tedarikcilerin Cevresel Degerlendirmesi (Surdurulebilir Tedarik Zinciri)

GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3 Oncelikli konularin yonetimi 32-33

CRI 308: Tedarikcilerin Cevresel

Degerlendirmesi 2016 308-2 Tedarik zincirindeki olumsuz cevresel etkiler ve alinan aksiyonlar 232.33

Istihdam (istihdam ve is Glicii)

GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3 Oncelikli konularin yonetimi 60-61

GRI 401: Istihdam 2016 401-1 Ise yeni alinan calisanlar ve calisan devri 60-61

Is Saghgi ve Guvenligi

GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3 Oncelikli konularin ydonetimi 54-55

403-1 Is sadligi ve gluvenligi ydnetim sistemi

U
~J

U
o)

403-2 Tehlike tanimlama, riskdegerlendirme ve vaka arastirmasi

u-n
N

403-3 |s sadligi hizmetler;

403-4 |s saghdi ve guvenligi ile ilgili isci katilimi, danisma ve iletisim

GRI 403: Is Sagligi ve Guvenligi 2018

U
O

403-5 Is saghdi ve guvenligi ile ilgili isci egitimleri

U
o)

403-7 Is iliskileri ile dogrudan ilgili is sagligi ve glvenligi etkilerinin dnlenmesi

u-n
N

403-8 Is sagligr ve glvenligi yonetim sistemi kapsamindaki isciler

U7
o

403-9 Isle ilgili yaralanmalar

U7
o

o

403 -10 Is kaynakli hastaliklar
Egitim ve 6gretim (Yetenek Yonetimi ve Organizasyonel Gelisim)

GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3 Oncelikli konularin yéonetimi 79
404-1 Calisan basina yillik ortalama egitim saati 80-81

GRI 404: E§itim ve Ogretim 2016
404-2 Calisan gelisimini destekleyen yetenek yonetimi ve yasam boyu ogrenim programilari 78-81
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GRISTANDARDI ACIKLAMA SEVERNNINEICS

GRI 1: Fondution 2021

Cesitlilik ve Firsat Esitligi (Firsat Esitligi ve Cesitlilik)
GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3 Oncelikli konularin yonetimi

GRI 405: Cesitlilik ve Firsat Esitligi 2016 405-1 Yonetisim organlarinin ve calisanlarin cesitliligi 60-63

Ayrimcilik Yapmama (Insan Haklan)
GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3 Oncelikli konularin yéonetimi 68-69

GRI 406: Ayrimcilik Yapmama 2016 4006-1 Ayrimcilik vakalari ve alinan duzeltici onlemler 68-69

Zorla veya zorunlu calistirma (insan Haklari)

GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3 Oncelikli konularin yonetimi 68-69

GRI 409: Zorla veya Zorunlu Calistirma

5016 409 -1 Zorla veya zorunlu calistirma bakimindan belirgin risk barindiran operasyon ve tedarikciler 68-69

Yerel Topluluklar (Toplumsal Gelisim)
GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3 Oncelikli konularin yonetimi 74-T77

GRI 413: Yerel Topluluklar 2016 413-1 Yerel toplum katilimi,etki analizi ve gelisim programlari olan operasyonlar 74-"7°7

Dijital D6nlisiim ve inovasyon

GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3 Oncelikli konularin yéonetimi 70-73
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Sirdarulebilirlik Uyum Raporu

Uyum Durumu .
Kamuya Agiklanan Bilgilere Iliskin Rapor Bilgisi

Aciklama
M

Sirdurdlebilirlik Uyum Raporu
A. GENEL ILKELER

Al. Strateji, Politika ve Hedefler
Kurumsal risk

A1.1. Ortaklik yonetim kurulu tarafindan éncelikli yz:eet\lgsline Politikalarimiz.
cevresel, sosyal ve kurumsal yonetim (CSY) konulari, X Gers (albayrakbeton.com.tr)

. : ; . surdirtlebilirlik e e o
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A3.3. CSY konularinda aleyhte agilan ve/veya sonuglanan
, CSY politikalari agisindan énemli nitelikteki ve/veya
faaliyetleri 6nemli 6lglide etkileyecek davalar kamuya
aciklanmistir.

A4, Dogrulama

A4.1. Ortakigin CSY Kilit Performans dlglimleri bagimsiz
Uglincl tarafca dogrulanmis ve kamuya agiklanmistir.

B. CEVRESEL ILKELER

B1. Ortaklik, cevre yonetimi alanindaki politika ve
uygulamalarini, eylem planlarini, gevresel yonetim
sistemlerini (ISO 14001 standardi ile bilinmektedir) ve
programlarini kamuya agiklamistir.

B2. Cevre yonetimine iliskin bilgilerin verilmesinde
hazirlanan cevresel raporlara iliskin olarak raporun
kapsami, raporlama ddnemi, raporlama tarihi, raporlama
kosullariile ilgili kisitlar kamuya agiklanmistir.

B4. Menfaat sahipleri (Yonetim kurulu Gyeleri, yoneticiler ve
calisanlar gibi) bazinda performans tesvik sistemleri
kapsaminda ddullendirme kriterlerine dahil edilen gevresel
hedefler kamuya agiklanmistir.

B5. Oncelikli olarak belirlenen cevresel sorunlarin is
hedeflerine ve stratejilerine nasil entegre edildigi kamuya
aciklanmigtir.

B7. Operasyon siireci dahil ortaklik deder zinciri boyunca
tedarikci ve musterileri de kapsayacak sekilde gevresel
konularin nasil yonetildidi, is hedeflerine ve stratejilere
nasil entegre edildigi kamuya agiklanmistir.

B8. Cevre konusunda ilgili kuruluglar ve sivil toplum
kuruluglarinin politika olusturma siireglerine dahil olunup
olunmadigi ve bu kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri
kamuya agiklanmustir.

B9. Cevresel gostergeler (Sera gazi emisyonlari (Kapsam-1 (
Dogrudan), Kapsam-2 (Enerji dolayli), Kapsam-3 (Diger
dolayli), hava kalitesi, enerji yonetimi, su ve atik su
yonetimi, atik yonetimi, biyogesitlilik etkileri)) 1siginda
cevresel etkileri ile ilgili bilgileri ddnemsel olarak
karsilastirilabilir bir sekilde kamuya agiklanmistir.

B10. Verileri toplamak ve hesaplamak igin kullanilan
standart, protokol, metodoloji ve baz yil ayrintilari kamuya
aciklanmigtir.

Bu kapsamda faaliyet Po|jtikalarimiz (albayrakbeton.com.tr)

bulunmamaktadir.
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B11. Onceki yillarla karsilagtirmali olarak rapor yili igin
cevresel gostergelerinin artis veya azalisi kamuya
aciklanmistir.

B12. Cevresel etkilerini azaltmak igin kisa ve uzun vadeli
hedefler belirlenmis, bu hedefler ve gegmis yillarda
belirlenen hedeflere gore ilerleme durumu kamuya
aciklanmigtir.

B13. Iklim krizi ile miicadele stratejisi olusturulmus ve
planlanan eylemler kamuya agiklanmistir.

B14. Uriinler ve/veya hizmetlerin cevreye potansiyel
olumsuz etkisini 6nlemek veya bu etkileri minimuma
indirmek amaciyla program ya da prosedirler olusturulmus
ve kamuya agiklanmistir.

B14. Ugiincii taraflarin (érn. tedarikgi, alt yiiklenici, bayi vb.)
sera gazl emisyon miktarlarinda azaltim saglamaya yonelik
aksiyonlar alinmis ve bu aksiyonlar kamuya agiklanmistir.

B15. Cevresel etkileri azaltmaya yonelik girisim ve
projelerin sagladigi cevresel fayda/kazang ve maliyet
tasarruflar kamuya agiklanmistir.

B16. Eneriji tliketimi (dogal gaz, motorin, benzin, LPG,
komiir, elektrik, 1sitma, sogutma vb.) verileri Kapsam-1 ve
Kapsam-2 olarak kamuya agiklanmistir.

B17. Raporlama yilinda Uretilen elektrik, 1s1, buhar ve
sogutma hakkinda kamuya aciklama yapilmistir.

B18. Yenilenebilir enerji kullaniminin artiriimasi, sifir veya
dusilik karbonlu elektrie gegis konusunda galismalar
yapilmig ve kamuya agiklanmistir.

B19. Yenilenebilir eneriji tretim ve kullanim verileri kamuya
acgiklanmigtir.

B20. Enerji verimliligi projeleri yapilmig ve eneriji verimliligi
projeleri sayesinde elde edilen enerji tiiketim ve emisyon
azaltim miktar kamuya aciklanmistir.

B21. Su tiiketimi, varsa yer altindan veya yer Ustiinden
cekilen, geri dondistiriilen ve desarj edilen su miktarlari,
kaynaklari ve prosediirleri kamuya agiklanmustir.
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B22. Operasyonlar veya faaliyetlerinin herhangi bir karbon
fiyatlandirma sistemine (Emisyon Ticaret Sistemi, Cap &
Trade veya Karbon Vergisi) dahil olup olmadigi kamuya
aciklanmistir.

B23. Raporlama déneminde biriken veya satin alinan
karbon kredisi bilgisi kamuya agiklanmistir.

B24. Ortaklik icerisinde karbon fiyatlandirmasi uygulaniyor
ise ayrintilari kamuya agiklanmistir.

B25. Ortakligin cevresel bilgilerini agikladigi platformlar
kamuya agiklanmistir.

C. SOSYAL ILKELER

C1. Insan Haklari ve Calisan Haklari

C1.1. insan Haklari Evrensel Beyannamesi, Tiirkiye'nin
onayladigi ILO Sozlesmeleri ve diger ilgili mevzuati
kapsayacak sekilde Kurumsal insan Haklari ve Calisan
Haklar Politikasi olusturulmus, politikanin
uygulanmasiyla ilgili sorumlular belirlenmis ve politika
ile sorumlular kamuya agiklanmistir.

C1.2. Tedarik ve deger zinciri etkileri de gozetilerek adil is
glcu, calisma standartlarinin iyilestiriimesi, kadin
istihdami ve kapsayicilik konularina (cinsiyet, irk, din, dil,
medeni durum, etnik kimlik, cinsel yénelim, cinsiyet
kimligi, ailevi sorumluluklar, sendikal faaliyetler, siyasi
goris, engellilik, sosyal ve kiltirel farklilklar vb.
konularda ayrim yapilmamasi gibi) galisan haklarina
iliskin politikasinda yer verilmistir.

C1.3. Belirli ekonomik, cevresel, toplumsal faktorlere
duyarl kesimlerin (dusuk gelirli kesimler, kadinlar vb.)
veya azinlik haklarinin/firsat esitliginin gézetilmesi
konusunda deger zinciri boyunca alinan énlemler
kamuya agiklanmistir.

C1.4. Ayrimcilid, esitsizligi, insan haklari ihlallerini, zorla
calistirmayi ve gocuk isGi calistiriimasini énleyici ve
dizeltici uygulamalara iliskin gelismeler kamuya
aciklanmistir.

C1.5. Calisanlara yapilan yatirim (egitim, gelisim
politikalari), tazminat, taninan yan haklar, sendikalagsma
hakki, is/hayat dengesi ¢6ziimleri ve yetenek yonetim
konularina galisan haklarina iliskin politikasinda yer
verilmistir.

C1.5. Calisan sikayetleri ve anlasmazliklarin ¢éziimiine
iliskin mekanizmalar olusturularak uyusmazlik ¢oziim
suregleri belirlenmistir.
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C1.5. Calisan memnuniyetinin saglanmasina yonelik
olarak raporlanan dénem iginde yapilan faaliyetler
kamuya agiklanmustir.

C1.6. Is sagligi ve giivenligi politikalari olusturulmus ve
kamuya agiklanmistir.

C1.6. I5 kazalarini dnleme ve sagligin korunmasi
amaciyla alinan énlemler ve kaza istatistikleri kamuya
aciklanmistir.

C1.7. Kigisel verilerin korunmasi ve veri glvenligi
politikalari olusturulmus ve kamuya acgiklanmistir.

C1.8. Etik politikasi olusturulmug ve kamuya
aciklanmistir.

C1.9. Toplumsal yatirim, sosyal sorumluluk, finansal
kapsayicilik ve finansmana erisim kapsamindaki
calismalar agiklanmustir.

grup calismalari

sonucu gerekli

iyilestirmeler

yapilmaktadir.
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faaliyetleride  gijriidiriilebilirlik Raporu

kapsayacak

sekilde

surdirdlebilirlik

raporu ile kamuya

aciklanmistir.

Onlemler ve

istatistikler Politikalarimiz (albayrakbeton.com.tr)

surdrdlebilirik g4 dijrijlebilirlik Raporu
raporumuzda ISG

basligi altinda
aciklanmistir.
21. Ylzyillda
musteriler ile
direkt temas
kurarak calisan

kurumlarin en .
snemli risk Politikalarimiz (albayrakbeton.com.tr)

olarak glindeme
gelen bilgi
guvenligi
konusunu oldukga
ciddiye aliyor ve
misterilerimizin
guvenligini
Onceliklendiriyoruz

Uyum ve etik

konularini risk

yOnetim ve ig

kontrol

sireclerimizin bir

pargasi olarak

degderlendiriyor,  Politikalarimiz (albayrakbeton.com.tr)

uyumsuzluklar  gijr{idiiriilebilirlik Raporu
iceren

raporlamalarimizi
halka acik
mecralarda
seffaflik ilkemiz
Isiginda beyan
ediyoruz.
Surddrilebilirlik
Onceliklerimiz
arasinda yer alan
toplumsal yatirim
ile ilgili
faaliyetlerimiz
surdirilebilirlik
raporumuzda
paylagiimistir.
Ayrica finansal
kapsayicilik ve
finanasmana
erisim kapsaminda Politikalarimiz (albayrakbeton.com.tr)
, musterilerimizin - giiridriilebilirlik Raporu
finansal
okuryazarlk
konusunda
kendilerini
gelistirmeleri ve
fonlarini daha
etkin
yonetebilmeleri
icin calismalar
baslatiimistir.

(654
bilgilendirmeleri
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C1.10. Galisanlara CSY politikalari ve uygulamalari
konusunda bilgilendirme toplantilari ve egitim
programlari diizenlenmistir.

C2. Paydaslar, Uluslararasi Standartlar ve Inisiyatifler

C2.1. Musteri sikayetlerinin yonetimi ve ¢ozimine iligkin
musteri memnuniyeti politikasi diizenlenmis ve kamuya
aciklanmistir.

C2.2. Paydaglarla yurttilen iletisim (hangi paydas, konu
ve siklik) hakkinda bilgiler kamuya agiklanmigtir.

C2.3. Raporlamalarda benimsenen uluslararasi
raporlama standartlari agiklanmistir.

C2.4. Sirdurilebilirlik ile ilgili benimsenen prensipler,
imzaci veya Uye olunan uluslararasi kurulus, komite ve
ilkeler kamuya agiklanmistir.

C2.5. Borsa Istanbul'un ve/veya uluslararasi endeks
sadlayicilarin strdirilebilirlik endekslerinde yer almak
icin gelistirmelerde bulunulmus, calismalar
yuratilmastar.

D. KURUMSAL YONETIM ILKELERI

D1. Surdurlebilirlik alanindaki tedbirler ve stratejilerin
belirlenmesinde menfaat sahiplerinin gorislerine
basvurulmustur.

D2. Sosyal sorumluluk projeleri, farkindalik etkinlikleri ve
egitimler ile stirdirdlebilirlik konusu ve bunun 6nemi
hakkinda farkindaligin artiriimasi konusunda galismalar
yapilmistir.

surdirdlebilirlik  Politikalarimiz (albayrakbeton.com.tr)

raporumuzun ilgili- Sijriidiiriilebilirlik Raporu
sayfalarinda

paylasiimistir.

Musteri

deneyiminin

6nemli bir kisminin

misteri ihtiyag ve

taleplerini

anlamak, gelen  Politikalarimiz (albayrakbeton.com.tr)

bildirimleri dodru - gjridiirtilebilirlik Raporu
bir sekilde

degerlendirerek

aksiyonlara

dokmek oldugunu

distnlyoruz.

Tdim

paydaslarimizin

katihmiyla kolektif

bir etki yaratmayi

amagliyoruz. .

Paydas katilim Politikalarimiz (albayrakbeton.com.tr)
mekanizmalarimiz,

paydas iletisim  Surtddrdlebilirlik Raporu
seklimiz ve

periyodu

surdirdlebilirlik

raporunda yer

almaktadir.

Surdurdlebilirlik

Raporumuz,

Kiresel Raporlama

Inisiyatifinin (GRI)

Standartlar’nin *

Temel” secenegine

uygun olarak

hazirlandi ve

performans

8?5;?%??;“'2’ Politikalarimiz (albayrakbeton.com.tr)
Giivence Sarudurilebilirlik Raporu
Denetimleri

Standardi ISAE

3000 Revize ve

Uluslararasi

Glvence

Denetimleri

Standardi ISAE

uygun olarak

denetlendi.

Sirdurilebilirlik
alaninda

destekledigimiz o
girisimler Politikalarimiz (albayrakbeton.com.tr)

siirdiiriilebilirlik Suariudardlebilirlik Raporu

raporumuzda yer

almaktadir.

BIST

Surdurdlebilirlik  Politikalanmiz (albayrakbeton.com.tr)

Endeksinde yer  gijriidiriilebilirlik Raporu
aliyoruz.

Oncelikli

konularimizin

belirlenmesinden

stratejimizin

olusturulmasina  Politikalarimiz (albayrakbeton.com.tr)

kadar tim Surudardlebilirlik Raporu
asamalarda

paydaslarimizin

dahiliyetini

Onemsiyoruz.

Yapilan galismalar

strddrdlebilirlik  Politikalarimiz (albayrakbeton.com.tr)

raporunda Suridurdlebilirlik Raporu
anlatilmaktadir.
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